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HOVEN HYDRAULIK

VOM HANDWERK ZUM HIGH-TECH

1929 - 2004







Von links nach rechts: Dietmar Hoven, Sigrid Hugot, Rolf Hoven, Ruth Peters, Gilinter Hoven, Erika Hoven

Die Wilhelm Hoven Maschinenfabrik feiert ein stolzes
Jubildum. Als der Grinder Wilhelm Hoven den Weg in
die Selbststandigkeit wagte, konnte keiner ahnen, dass
noch 75 Jahre spéter ein erfolgreiches Familienunter-
nehmen seinen Namen tragen wirde. Drei Generationen

haben bis heute am Erfolg mitgearbeitet und aus dem Der heutige Erfolg des Unternehmens ist das Resultat

einstigen Handwerksbetrieb ist ein Spezialist fir maB- der persénlichen Einsatzbereitschaft und des fach-

geschneiderte Hydraulikanlagen geworden. Der unter- lichen Kénnens aller Menschen, die sich wahrend der

nehmerische Mut des Firmengrinders wurde durch die zurtckliegenden Jahrzehnte und bis in die Gegenwart

Entwicklung des Unternehmens mehr als belohnt. flr den Betrieb eingesetzt haben. Wir méchten das

Unsere Produkte werden weltweit eingesetzt. Wir sind Jubildum deshalb nutzen, um durch einen Blick auf die

ein zuverlassiger Partner bei der Konstruktion, Produk- Geschichte des Unternehmens die groBe Leistung aller

tion und Inbetriebnahme anspruchsvoller Hydraulik- Beteiligten der Familie Hoven und ihrer Mitarbeiter zu

komponenten. wirdigen — von den Anféngen einer kleinen mechani-
schen Werkstéatte bis zum modernen Industrieunter-

nehmen.



Es waren schwierige Zeiten, in denen Wilhelm Hoven
sich entschloss, die »Wilhelm Hoven — Dreherei und
Mechanische Werkstéatte« zu griinden. Wilhelm Hoven
stammte aus einer alteingesessenen Handwerkerfamilie
im Stolberger Raum und als jiingster Sohn von acht
Kindern musste er sich wahrend des ersten Weltkriegs

schon frih in der Arbeitswelt bewahren.

Als Wilhelm Hoven nach Ausbildung und erster Berufser-
fahrung den Schritt zur Selbststandigkeit wagte, stand
Deutschland vor dem Abgrund der Weltwirtschaftskrise,
die mit dem New Yorker Boérsensturz im Oktober 1929
das ohnehin schwierige Alltags- und Wirtschaftsleben
noch erheblich verschlechterte. Doch Wilhelm Hoven
war von seinem Flei und seinen Fahigkeiten Gberzeugt
und der 9. Mai 1929 war der Startpunkt flr seinen Hand-
werksbetrieb in der BischofstraBe 13 in Stolberg.

Ein Schritt, der nicht mdglich gewesen wére ohne die
tatkraftige Starthilfe von Freunden und Foérderern, die
Wilhelm Hoven die erste Werkstattausstattung zu glins—

tigen Konditionen UberlieBen oder sogar schenkten.

Der Firmengrinder
Wilhelm Hoven (1901 - 1997)
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Zu den ersten Kunden zahlten Spinnereien, Webereien
und Tuchfabriken aus der Region. Dennoch waren die
ersten Jahre des Bestehens geprégt von einem Umfeld

aus Wirtschaftskrise und Arbeitslosigkeit. Mit der 1939 wurde der erste Lehrling des Maschinenbau-

Machtergreifung der Nationalsozialisten endete nicht Mechaniker-Handwerks in den kleinen Betrieb aufge-

nur das politische Engagement des parteilosen Wilhelm nommen, der sich raumlich erweiterte und in ein Haus

Hoven im Gemeinderat. Es begann auch ein Schein- mit Werkstatt und gréBerem Grundstiick umzog.

aufschwung durch die verstarkte Kriegsausrichtung Im Jahre 1942 legte Wilhelm Hoven erfolgreich seine

der Wirtschaft. Ein Aufschwung zum Krieg, der spéter Priifung zum Mechanikermeister ab.

durch Zerstdérung und Flucht teuer bezahlt wurde.
Die Arbeitsbedingungen wéhrend der Kriegsjahre

waren katastrophal: Einquartierungen, die Angst vor
einem drohenden Militérdienst und schlieBlich die
Bombardierung Aachens und die voribergehende
Flucht zu Freunden nach KéIn. Man hatte Uberlebt,
doch die Stunde Null verlangte von Wilhelm Hoven
und seiner kleinen Belegschaft die Kraft und den Fleil3

zum Neuanfang.

Hier fing am 9. Mai 1929 alles an: CHE 4 ! : Ein Zeitzeuge, der »Tempo 200«,
das Gebaude in der damaligen Bischof- : — erleichterte als erster Lieferwagen
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Die Werkstatte nach dem Krieg (1945)

1951 entstand der Tankstellenanbau der, wie flr viele Unternehmen, Foérderband aus dem Jahre 1953
in schwierigen Zeiten ein zweites Standbein war.



Bei der Wiedererdéffnung 1945 gab es flir den Betrieb
zunachst weder Strom noch Telefon. Nur durch Impro-
visation und Einsatz aller Beteiligten war eine Neuauf-
nahme des Geschéafts moglich. Mit der Wahrungsreform
zur Deutschen Mark stieg die Hoffnung der Menschen
und der Aufschwung wurde beschleunigt. Zu den wich-
tigsten Nachkriegskunden z&hlte die Aachener Textil-
industrie. Der Bedarf an Investitionsgiitern war groB,
die Werkstéatte von Wilhelm Hoven wuchs und bendtigte
bald mehr Platz. So wurde 1957 durch den Bau einer
neuen Halle die Betriebsfldche erheblich vergroBert.
Auch die Anzahl der Beschéftigten stieg auf zehn Fach-
arbeiter und drei Lehrlinge.

Der Niedergang der Aachener Textilindustrie machte
es schlieBlich ndtig, den Schwerpunkt der Fertigung
auf andere Branchen zu verlegen. Mit der »Aachener
Transportgeratefabrik« konnte eine Zusammenarbeit
vereinbart werden, die zukunftsweisend fiir die weitere
Entwicklung des kleinen Unternehmens werden sollte.
Ab1956 wurden in Transportgerdten hydraulische
Antriebe eingesetzt und fir den Betrieb von Wilhelm
Hoven war es der erste Kontakt mit einer damals neuen
Technologie. Es war der erste Schritt zum heutigen
Bekanntheitsgrad der »Hoven Hydraulik«.

Hallenneubau an der Aachener StraBe (1956) Produktion von Kipptischen und Transporte in den 60er Jahren



Gunter Hoven hatte seine Ausbildung im elterlichen
Betrieb 1945 begonnen und legte 1948 seine Gesellen-
prifung ab. 1953 stieg er nach einem erfolgreichen
Studium an der Staatlichen Ingenieurschule in den
Betrieb ein — im jugendlichen Alter von 23 Jahren und
in einer Zeit, in der wirtschaftlicher Aufschwung eine
Menge Chancen fir Ehrgeiz und Einsatzbereitschaft
boten. Die Zusammenarbeit mit der »Aachener Trans-
portgeratefabrik« trug erheblich zur positiven Entwick-
lung bei und war eine Herausforderung fir den jungen
Ingenieur. Die Auftrdge wuchsen und bald schon reichte
der Platz fUr die Fertigung nicht mehr aus. Planung und
Bau einer neuen Halle auf dem Anwesen Aachener
StraBe wurden in Angriff genommen. Die Fertigstellung
wurde aus Kostengriinden komplett in eigener Regie
und unter dem groBen Einsatz aller Beteiligten durch-
gefuhrt und 1957 war der Neubau fertig gestellt.

Die neuen Raumlichkeiten waren eine wichtige Grund-

lage fur die Zukunft des Betriebs.

Ein Baukastensystem auf der Basis von Radialkolben-
Elementen fur Transportgeréte war ab 1958 der Start
fur die Konstruktion und Herstellung eigener Produkte
im Bereich Hydraulik. Schnell kamen andere Industrie-
kunden hinzu und mit ihnen weitere Produktanforder-
ungen. 1964 schlieBlich begann man mit der Serien-
fertigung des Hydraulikzylinders. Damit war der Weg
zum Hydraulikspezialisten eingeschlagen, auch wenn
zu diesem Zeitpunkt kaum einer die rasante Entwick-
lung vorhersah. In langjahriger Kooperation mit der
Firma Veltrup in Aachen erlebte die Hydraulikfertigung
einen ungeahnten Aufschwung. Die Radialkolbenpumpe
von Hoven wurde zum idealen Anbauteil der von Veltrup
gebauten Deripumpe.

Auch mit der Fertigung eigener Zylinderbaureihen
wurde in dieser Zeit begonnen und bald schon konnte
man den Abnehmern Zylinder mit Druckstufen von 210,
250 und 350 bar und BaugréBen von 32-320 mm Kolben
anbieten, bei Bauldngen mit 6.000 mm. Schnell zeigte
sich, dass es vor allem der Bedarf an Sonderkonstruk-
tionen war, der die weitere Entwicklung von Konstruktion
und Produktion bestimmen sollte. Bis heute sind Sonder-
anfertigungen der wichtigste Bestandteil im Leistungs-
angebot.

Als Subunternehmer gefertigte
Bauteile in einem Zylindersatz
der Firma Sauer & Sohn (1965)

Wilhelm und Ginter Hoven (3. u. 2. von rechts)
mit Gesellen im Jahre 1952

Sauer & Sohn (1958)

Radialkolbenpumpe an einer Deripumpe der Firma



Kundenspezifische Aggregatlésung

Einh&nge-Hydraulikaggregat
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Wasserturbinensteuerung mit 26 Schaufelverstellzylindern in Servoqualitét fir ein Wasserkraftwerk in Zaire

Die neuen Birogebdude am Brockenberg in den 70er Jahren



Wilhelm Hoven hatte mit seiner Firmengriindung und
der umsichtigen Flhrung seines Betriebes das erste
Kapitel in der Geschichte des Unternehmens Hoven ge-
schrieben. Als er die Geschaftsfihrung im Jahre 1969
an seinen Sohn Gunter Ubertrug, konnte er auf eine
erfolgreiche Entwicklung seines Lebenswerks blicken.
Er zog sich auch von seinen politischen Amtern im
Stadtrat zurlick und ging mit 69 Jahren in einen wohl-
verdienten Ruhestand. Einen Ruhestand, den er mit
seiner Frau Maria, die ihm Uber Jahrzehnte zur Seite
gestanden hatte, noch viele Jahre genieBen konnte.

Er verstarb im Jahre 1997 nach einem erfillten Leben
im Alter von 96 Jahren. In schweren Zeiten hatte er als
mutiger Griinder den Grundstein gelegt fir nachfolgen-
de Generationen und fir ein erfolgreiches Familienun-

ternehmen.

Schon oft hatte man die Raumlichkeiten des Unter-
nehmens vergrdBert, doch immer noch forderte der
wirtschaftliche Erfolg eine Ausweitung des Standortes —
ein Platzbedarf, der auch von dem Geldnde an der
Aachener StraBe nicht mehr gedeckt werden konnte.
Der Zeitpunkt war gekommen fir eine noch gréBere
rdumliche Expansion. Bereits im Jahre 1967 hatten die
Eheleute Maria und Wilhelm Hoven im Gewerbegebiet
Brockenberg ein groBes Grundstlick erworben, das
durch Zuk&ufe ihres Sohnes weiter vergroBert werden
konnte. Auf diesem Gelande mit einer GréBe von Uber
18.000 gm sollten nun die neuen Betriebsgebdude
entstehen. 1970 begann man mit der Planung einer
Fertigungshalle von 1.800 gm und einem 400 gm
groBen Birogeb&ude, verbunden durch eine 10 Meter
lange Stahlbriicke mit Glasverkleidung. Nur ein Jahr
spater war der Bau vollendet und im Dezember 1971
bezog man den neuen Firmensitz auf dem Brocken-
berg. Das neue Betriebsgeldnde entsprach den stei-
genden Anforderungen der sich rasch fortentwickeln-
den Unternehmensgeschichte. Aus der Firma Hoven
Hydraulik war ein modernes Industrieunternehmen
geworden. Der Brockenberg bot alle Méglichkeiten
fir weiteres Wachstum. 1983 und 1985 wurde die
Uberdachte Flache nochmals erheblich vergréBert auf
eine Hallenflache von 3.240 gm mit 500 gm fir Biiros

und Verwaltung.

Nach den Erweiterungen in den 80er Jahren




Was heute Alltag ist, war das Resultat einer revolutio-
naren Verdnderung der Arbeitswelt: Informationstech-
nologie und der Einzug der Computer in Fertigung,
Konstruktion und Verwaltung. Auch fir Hoven begann
in den 70er Jahren das neue Computerzeitalter.

Der Kauf der ersten NC-gesteuerten Drehmaschine
markierte 1976 den Ubergang zur computergesteuer-
ten Fertigung. Der wirtschaftliche Vorteil, der sich bald
schon durch die NC-Drehmaschinen einstellte, war nur
ein erster Schritt auf dem Weg der Automation. In den
80er Jahren folgte ein Bearbeitungszentrum mit Palet-
tenbeschickung und CNC-Drehzellen. In den 90ern
weitete man die CNC-Drehkapazitat auf GroBdrehteile
mit 600 mm Durchmesser und 6.000 mm Drehlédnge aus
und auch die Sagerei wurde durch CNC-Maschinen

rationalisiert.

Auszug des aktuellen Maschinenparks

Seit 1993 kdnnen die Maschinen Uber ein zentrales
Produktionsnetzwerk angesteuert werden und bis
heute werden modernste CNC-gesteuerte Werkzeug-
maschinen eingesetzt. So konnte 2002 ein neues Pra-
zisionsbohrwerk in Betrieb genommen werden, das
die Bearbeitung groBer Zylinderbauteile in héchster

Qualitat erlaubt.

In der Verwaltung setzte man bereits ab 1970 eine
computergestitzte Buchungsmaschine ein. Hier war
es die Einfihrung der Personal Computer, durch die
ab 1985/86 der Wechsel zur modernen, ganzheitlichen
EDV-Verwaltung eingeleitet wurde. Ebenfalls 1986
begann man in der Konstruktion mit dem Einsatz von
CAD, der computergestiutzten Konstruktion, damals
noch mit nur einem Arbeitsplatz fir 2D-CAD.

Heute konstruiert man ausschlieBlich mithilfe von
3D-Arbeitsplatzen.

1|_|-|’I_' ||| |I||||1



Teilansicht der Montage und der CNC-Fertigung

Die 3D-CAD-Technik ermdglicht eine indivi-
duelle Konstruktion mit héchster Prézision.



Mit dem Eintrag in das Handelsregister der Industrie-
und Handelskammer, zum Zeitpunkt des Umzugs zum
Brockenberg, wurde die »Wilhelm Hoven KG Maschi-
nenfabrik« auch offiziell zum Industrieunternehmen.
Zum 50-jahrigen Firmenjubildum war die Belegschaft
auf 50 Mitarbeiter angewachsen, eine Zahl, die sich
schnell weiter erhdhte.

»Alles aus einer Hand« war fortan das Motto, das ab
den 70er Jahren die Produktausrichtung der Hoven
Hydraulik entscheidend mitbestimmte. Hoven tber-
nahm die Fertigung und Lieferung von kompletten

hydraulischen Antrieben. Der Ausbau der Fachabtei-

lung Aggregatbau bildete hierbei eine wichtige Voraus-

setzung. Gleichzeitig zeigte sich, dass besonders die

Dosierzylinder mit Flanschbefestigung

zum Einsatz in einem Motorenprifstand

hydraulischen Antrieben und Steuerungen eine wesent- - Kolben-/Stangendurchmesser 160/125 mm, Hub 163 mm

maBgeschneiderte Fertigung von kundenspezifischen

liche Triebfeder des Wachstums und der Weiterentwick-
lung des technischen Know-hows bildete. Das Unter-
nehmen wurde zu einem Spezialisten flr anspruchs-

volle Sonderkonstruktionen im Bereich der Hydraulik.

Gleichgangzylinder mit Schwenkzapfenbefestigung

zum Einsatz in einem Prifstand fur die Luftfahrtindustrie

- Kolben-/Stangendurchmesser 160/100/100 mm, Hub 200 mm
- mit Wegemesssystem

Differentialhubzylinder mit Gelenklagerbefestigung zum Einsatz in einem Bandabsetzer fir den Anlagenbau
- Kolben-/Stangendurchmesser 160/110 mm, Hub 1.649 mm



Unser Service — umfangreiche Dokumentation
Hier ein hydraulisch betétigter Spannring (& 850 mm),
eingesetzt in einem Ringwalzwerk in China

Hoven Hydraulik arbeitet heute weltweit. Auf allen

Kontinenten liefern und installieren wir komplette
Hydraulikanlagen. Unsere Fachleute kiimmern sich vor
Ort um die Inbetriebnahme der Anlagen und ermog-
lichen die Durchfihrung weltweiter Serviceleistungen
wie fachliche Betreuung und Wartung. Mit der Kom-
plexitét der Anlagen wuchsen auch die Anforderungen
an die technische Dokumentation. Die hohe Qualitat
der umfassenden Dokumentation, die jedes Projekt
von Hoven Hydraulik komplettiert, wurde zu einem
Markenzeichen des Betriebs. Seit den 90er Jahren
werden die Dokumentationen weitgehend mithilfe
eines DTP-Dokumentations- und Gestaltungssystems
erstellt. Die kontinuierliche Erhéhung der Qualitats-
standards war ein Kernpunkt der betrieblichen MaB-
nahmen in den 80er und 90er Jahren. Was friher fir
»Made in Germany« galt, belegt heute ein Qualitats-

managementsystem.

Heute garantiert die TUV-Zertifizierung
far Qualitdtsmanagement hohe Standards
in Produkt- und Prozessqualitét.

Hoven Hydraulik erhielt bereits 1996 das
erste Qualitdtszertifikat, das bis heute in
regelméaBigen Absténden erneuert und

erweitert wird.
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Funktionszylinder in Tunnelbohrmaschine
(Werksfoto der Wirth GmbH)

Fir ein Unternehmen, das sich auf die Realisierung
kundenspezifischer L&sungen spezialisiert hat, ist die
Kommunikation mit dem Kunden der Schlissel zum
reibungslosen Ablauf eines Projekts. Von Anfang an
wurde deshalb auf eine optimale Zusammenarbeit mit

Kunden und Lieferanten gréBter Wert gelegt.

Wiinsche und Anregungen des Auftraggebers sind
der entscheidende Motor der betrieblichen und tech-
nischen Entwicklung. Und die genaue Erfassung und
Dokumentation aller Kundenanforderungen sind die
Voraussetzungen des Projekterfolgs. Hoven Hydraulik
entwickelt und produziert Hydraulikanlagen, seit diese
Technologie zum Einsatz kommt. So konnten sich tber
Jahrzehnte hinweg gute und von Vertrauen getragene
Kundenbeziehungen entwickeln. Die Produktpalette
der zahlreichen Kundenfirmen ist groB und umfasst
Tunnelbohrmaschinen ebenso wie Walzenmiuhlen

oder GieBofenanlagen.

Funktionszylinder in einer Arbeitsmaschine
(Werksfoto der TML Technik GmbH)



Muhlensteuerung (Werksfoto der Polysius AG)

Mit dem Wachstum und der Ausweitung des Betriebs
stieg die Notwendigkeit, Investitionen gezielt zu bln-
deln und die Produktentwicklung marktgerecht zu
steuern. Neben einer Uber Jahre erworbenen Erfah-
rung wirkte sich hierbei auch die Fachberatung der be-
nachbarten Technischen Hochschule in Aachen positiv
aus. Hoven Hydraulik verwirklichte eine erfolgreiche
Nischenstrategie, mit der das Unternehmen gezielt
auf spezifische Kundenanforderungen eingehen kann.
Hoven Hydraulik fertigt Sonderzylinder fur jede An-
forderung und fir unterschiedlichste Einsatzbereiche.
So lassen sich auch die Bauteile unserer Serienzylin-
der im Stile eines Baukastensystems an jeden Einzel-
fall anpassen. Ein weiterer Produktionszweig ist der
Bau leistungsfahiger Aggregate.

Unsere Produktionsfelder Serienzylinder, Sonderzylin-
der und Aggregatbau greifen optimal ineinander und
machen Hoven Hydraulik zu einem gefragten Speziali-
sten fir maBgeschneiderte Industriehydrauliken.
Spezialldsungen und komplette Hydrauliksysteme
von Hoven werden heute in allen Bereichen der

Investitionsguterindustrie eingesetzt.

Funktionszylinder einer Verrohrungsmaschine
(Werksfoto der Hans Leffer GmbH)



Mit Erreichen des 70. Lebensjahres ging Giinter Hoven
am 19. November 2000 in den Ruhestand. Er hatte den
Betrieb seines Vaters duBerst erfolgreich weitergefihrt
und zu einem prosperierenden Industrieunternehmen
entwickelt. Hoven Hydraulik bleibt auch in der dritten
Generation ein Familienunternehmen. Die Geschéfts-
fuhrung ging Uber auf die Brider Dietmar und Rolf
Hoven, die gemeinsam die Familientradition fortfihren
und heute fir den Erfolg und die stdndige Weiterent-
wicklung der Hoven Hydraulik arbeiten. Mit ihnen setzt
sich die Geschichte der Unternehmerfamilie Hoven
auch zukunftig fort.

Zum Zeitpunkt, da sich der Ubergang von der zweiten
zur dritten Generation ankiindigte, wurden auch rdum-
lich die notwendigen Voraussetzungen geschaffen, um
eine optimale Betriebsorganisation fir die zukinftigen
Jahre zu ermdglichen. 1995 wurden die Burordume
um einen Anbau von 200 gm erweitert, der dem Unter-
nehmen bis heute sein fir Besucher und Kunden
reprasentatives Gesicht verleiht. Zusétzlich wurden
von 1999 bis 2001 viele Bereiche weiter ausgebaut.
Lackiertechnik, Brandmeldetechnik, Beleuchtung,
Luftreinigung und Lagerhaltung wurden durch Neu-
bauplanung und Ausflihrung grundlegend verbessert.
Viele Produktionsbereiche wie Aggregatbau und Kom-
missionierung profitierten erheblich von dem gréBeren
Platzangebot. Auch flr die Zukunft sind weitere Aus-
baustufen in Planung.

Der neue Eingangsbereich (1995) und der Hallenausbau von auBen und innen (2001)



Hoven blickt heute auf einen Zeitraum von 40 Jahren
Spezialisierung auf Hydraulikantriebe zuriick und ver-
flgt Uber eine auBerordentliche Fachkompetenz und
Erfahrung. Eine Kompetenz, die es ermdéglicht, auch

in den Markten und Anforderungen einer globalisierten
Wirtschaft zu bestehen. Hierzu zahlt auch ein wachsen-
des Umweltbewusstsein, das die Aufmerksamkeit bei
Kunden und Herstellern geschérft hat fur die Umwelt-
vertraglichkeit von Werkstoffen und Produktionsmitteln.
Fur die Hersteller von Hydraulikanlagen bedeutet dies
unter anderem die Forderung nach einem verantwor-
tungsvollen Umgang mit dem Antriebsmittel Mineraldl,
z. B. durch die Vermeidung von Leckagen. Fur die Zu-
kunft wird auch die Umweltberatung fur den Kunden
oder die Erforschung abbaubarer Flissigkeiten weiter
in den Blickpunkt aller Hydraulikproduzenten riicken.

Seit den 90er Jahren steht der Begriff des Outsourcing
zunehmend fur eine Konzentration der betriebsinternen
Kréfte auf die Kernkompetenz eines Unternehmens.
Die weltweite Ausrichtung der Mérkte fuhrt zu einem
gewachsenen Wettbewerbsdruck und fordert vom
Unternehmer die Fahigkeit, schnell und flexibel agieren
zu kénnen. Hier bewahren sich fir Hoven Hydraulik
die langjéhrigen Partnerschaften mit Zulieferern, Ver-
edelungs- und Fertigteilfirmen. Die Zusammenarbeit
mit Spezialfirmen, die nach Hoven-Konstruktionen
produzieren, ist zum festen Bestandteil der Betriebs-

organisation geworden.

Noch heute trdgt die Firma diesen Titel, der schon 1958 auf den Typenschildern
stand, in ihrem Namen. Auch das Zeichen mit den Initialen des Grindervaters
ging mit der Zeit und ist noch immer fester Bestandteil des Logos.

HOVEN H
HYDRAULIK WY/

HOVEN HYDRAULIK

1975 2001




Die Geschichte eines Unternehmens ist die Geschichte
der Menschen, die in ihm arbeiten — vom ersten Lehrling
aus dem Jahre 1939 bis zur heutigen Belegschaft von
70 Mitarbeitern. Ohne ihren Einsatz und ihre Leistungs-
bereitschaft wéren die 75 Jahre Firmengeschichte nicht
denkbar. Gerade in einem mittelstdndischenBetrieb ist
die Identifizierung der Mitarbeiter mit ihrer Arbeit und
mit dem Unternehmen besonders wichtig. Das Ansehen
eines Unternehmens spiegelt auch die innere Befind-
lichkeit der Belegschaft wider. Nur Mitarbeiter, die auf
ihre gemeinsame Leistung stolz sind, machen das

Unternehmen erfolgreich.

Hoven Hydraulik profitiert von der langjahrigen Betriebs-
zugehdrigkeit zahlreicher Mitarbeiter. Viele Menschen
verbrachten den groBten Teil ihres Berufslebens bei
Hoven Hydraulik. Ein erfreuliches Zeichen fir ein posi-
tives Arbeitsumfeld und fur eine persénliche Bindung
der Mitarbeiter an das Unternehmen. In den 75 Jahren
konnte man mehr als 20 Jubilare feiern mit 25- und 40-
jahriger Firmenzugehdrigkeit. Zahlreiche Pensionére
verabschiedete man in einen wohlverdienten Ruhe-

stand.

Hoven Hydraulik hat tber Jahre hinweg vielen jungen
Auszubildenden einen erfolgreichen Start in das Be-
rufsleben ermdéglicht. Es hat sich frih gezeigt, dass
selbst ausgebildeter Nachwuchs eine unverzichtbare
Basis fur die Zukunft des Betriebs ist. Ebenso bietet
Hoven seit Jahren dem wissenschaftlichen Nachwuchs
der Hochschule in Aachen die Mdglichkeit, Praktika im
Betrieb zu absolvieren. Viele Haupt- und Realschiler
sowie Abiturienten nutzen bis heute die Gelegenheit,
einen Einblick in die unterschiedlichen Berufsfelder des

Maschinenbaus und der Verwaltung zu bekommen.

Typisch Rheinland — 1990 hielt der Stolberger
Prinz Karneval bei Hoven Hydraulik Hof

Einweihungsfeier der neuen Blrogeb&dude

Herzliche Verabschiedung Giinter Hovens
durch den Betriebsratsvorsitzenden
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Ein funktionierender Betriebsrat ist ein wichtiges Organ
fir die betriebliche Organisation und Kommunikation.
Die Firma Hoven férdert die Aktivitdten des Betriebs-
rats und begriit das Interesse der Belegschaft an den
Belangen des Betriebs. In den langen Jahren seines
Bestehens hat sich die Zusammenarbeit mit dem Be-

triebsrat mehrfach positiv bewéhrt.

Die Betriebsversammlungen werden von den Mitar-
beitern rege besucht und der ausfiihrliche Bericht der
Geschéftsleitung zur Lage des Unternehmens ist ein
wichtiger Teil der Kommunikation mit den Mitarbeitern.

Y

HOVEN HYDRAULIK

Die Geschdftsleitung dankt allen Mit-
arbeitern, die heute und in der Ver-
gangenheit dazu beigetragen haben,
Hoven Hydraulik zu einem erfolgreichen
Unternehmen zu machen, fir ihre gute
Leistung und ihren persénlichen Einsatz.

Hoven Hydraulik méchte nicht nur durch seine Wirt-
schaftsleistung und die Schaffung von Arbeitsplatzen
der gesellschaftlichen Verantwortung eines Unterneh-
mens nachkommen. Die Férderung gemeinnutziger
Projekte im Ausland, aber auch besonders in der
Region ist der Geschéaftsflhrung ein wichtiges Anliegen.
So unterstitzten wir in der Vergangenheit Aktionen der
Nepal-Hilfe gegen Gewalt an Frauen und Kindern und
halfen mit, das Projekt des »Stolbarchens« zu finan-
zieren, das Kindern aus dem Stolberger Raum Ferien-
freizeiten, Reisen und Spielaktionen ermdglicht.

Nepal-Hilfe Aachen e.V.
MNepal Relief Association Aachen

PV S
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Begeisterte »Indianer« auf der Wolff-Farm wahrend
der dreiwdchigen »Stolbarchen«-Ferienspiele (2003)

Die Nepal-Hilfe Aachen e.V. unterstitzt viele Projekte, vom Wasserrohrbau
bis hin zum Bau von Rollstthlen vor Ort als Hilfe zur Selbsthilfe.
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